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Целью пособия является предоставление студентам экономического факуль-

тета максимальной помощи для разъяснения информации процесса получения 
теоретического материала по дисциплине, помощи для выполнения индивидуальных 
контрольных заданий, предусмотренных учебным планом факультета, требованиями 
для самостоятельного (при сдаче академической разницы) и дистанционного 
освоения материала, а также для успешного прохождения дифференцированного 
семестрового контроля. Полученные знания позволят иностранным студентам 
ознакомиться с одним из важнейших правовых сегментов украинского права – 
трудовым правом, а в дальнейшем более полно реализовать себя в выбранной 
профессиональной сфере с точки зрения будущего трудоустройства, взаимных прав 
и обязанностей, как со стороны работодателя, так и со стороны работника, в том 
числе в рамках международного сотрудничества. 

 
УДК 340(075.8) 

ББК 67.0я73 
 


 Харьковський национальний университет 

имени В. Н. Каразина, 2016 
Демченко О. В., 2016
 Дончик И. Н., макет обложки, 2016



3 

СОДЕРЖАНИЕ 

  
Введение…………………………………………………………………… 4 
1. Цели и задачи учебной дисциплины……………………………..…… 5 
2. Критерии оценки знаний согласно модульно-рейтинговой системы.. 6 
3. Виды контроля обучения………………………………………………. 7 
3.1. Для студентов, изучающих дисциплину в рамках заочного,  
дистанционного обучения………………………………………………... 

 
7 

3.2. Для студентов, изучающих дисциплину самостоятельно  
в случае сдачи академической разницы………………………………... 

 
8 

4. Структура курса………………………………………………………… 8 
4.1. Содержание курса……………………………..……………………… 8 
4.2. Методические рекомендации к изучению тематического 
материала…………………………………………………………………...

 
10 

5. Методические указания к выполнению промежуточных 
контрольных заданий для заочного, дистанционного обучения……… 

 
51 

6. Итоговые контрольные вопросы………………………………………. 53 
6.1. Форма контроля ‒ зачет……………………………………...……… 53 
6.2. Форма контроля ‒ экзамен……………….…………………………... 55 
7. Список рекомендуемой литературы и электронные источники…….. 57 
8. Центр электронного обучения ХНУ имени В. Н. Каразина………..... 58 
9. Глоссарий……………………………………………………...………... 59 
Приложения………………………………………………………………... 67 
Приложение 1. Ориентировочное содержание итогового  
контрольного задания по дисциплине для заочной, дистанционной 
форм обучения; в случае самостоятельного изучения дисциплины  
при сдаче академической разницы………………………………..…...… 

 
 
 
67 

Форма контроля ‒ зачет…….....……………………...…………...……… 67 
Форма контроля ‒ экзамен.....………………………………..…………… 69 
Приложение 2. Методические рекомендации 
 к решению и оформлению задачи………..……………………..………..

 
72 

Приложение 3. Титульная страница……………………………….....… 73 

 


