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В навчально-методичному посібнику розглянуто концепцію організаційної 

поведінки, виділено особливості управління поведінкою індивіда, його мотивацією 
та винагородою. Узагальнено механізм формування групової поведінки та 
розглянуто напрями підвищення ефективності діяльності організаційних колективів. 
Виділено аспекти управління командою та порівняно моделі ефективної командної 
роботи. Розкрито особливості формування організаційної культури сучасної 
компанії. До кожної теми наведено запитання для самоконтролю. У кінці посібника 
наведено тестові завдання для самоперевірки. 

Рекомендовано для студентів закладів вищої освіти усіх форм навчання, які 
опановують дисципліну «Організаційна поведінка», а також для керівників, 
спеціалістів різних галузей, підприємців, бізнесменів. 
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